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PARADIGMA 
APS 4.0 dan APT 3.0  Akreditasi : kegiatan penilaian untuk

menentukan kelayakan Program Studi
dan Perguruan Tinggi (Permendikbud
5/2020. Ps 1) berdasarkan SN-Dikti (UU 
12/2012 ps 55:1)

 Keselarasan inputs, proses, outputs, dan 
outcomes

 Inputs: VMTS, Keuangan, Kurikulum, 
Mahasiswa, SDM, dan sar-pras;

 Proses: Tata pamong, tata kelola, Kerjasama, 
pembelajaran, dan evaluasi;

 Outputs & outcomes tridharma: produktivitas
pub-pen, Prestasi, IPK, Lulus tepat waktu, Daya
saing lulusan, dan sertifikasi.

 Evidence: Data kuantitatif (LKP) dan 
kualitatif (LED)





Sistem Nilai: 

Intelektual, Spiritual, dan Integritas

Modal

VMTS

MILESTONES

TARGET dan 

PROGRES







MISKONSEPSI AKREDITASI
➢ Akreditasi adalah rankingisasi

➢ Akreditasi adalah dokumentasi

➢ Akreditasi adalah

➢ persoalan skoring

➢ Akreditasi adalah tugas tim adhoc

➢ Akreditasi bukan siklus mutu (5 tahunan)

➢ Akreditasi adalah layanan prima bagi
asesor

➢ Akreditasi kewajiban pengelola PS dan
LPM



Kerja Akreditasi

 Tanggung jawab seluruh pemangku

kepentingan

Dukungan seluruh sumber daya

Berbasis siklus menuju CQI

Membangun tradisi terbaik (Best 

Practice)

 Ikhlas dalam kepentingan bersama



Budaya Mutu

 Ikhlas dalam kepentingan bersama

 Tanggung jawab seluruh pemangku kepentingan

 Akreditasi untuk memetakan prioritas program kerja

 Dukungan seluruh sumber daya

 Berbasis siklus menuju CQI

 Perbaikan berkesinambungan dan sistemik

 Evaluasi dalam setiap siklus mutu

 Membangun tradisi terbaik (Best Practice)



Demands respect

Drives his man
Inspires them

Depends on authority
Depends on good will

Evokes fear
Radiates love

Says I
Says we

Shows who is wrong
Shows what is wrong

Commands respect

Knows how it is done
Knows how to do it

Using 

people

Say “Go”. Say “Let’s Go”.

Developing 

people



Standar dan kriteria instrumen BAN PT sebelum  dan 

sesudah SN dikti 2015 (Permenristekdikti No. 44 2015)

➢ 9 KRITERIA:

1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
2. Tata Pamong, Tata Kelola 

dan  Kerjasama
3. Mahasiswa
4. Sumber Daya Manusia
5. Keuangan, Sarana dan 

Prasarana
6. Pendidikan
7. Penelitian
8. Pengabdian kepada 

Masyarakat
9. Luaran dan Capaian 

Tridharma

➢7 STANDAR:
1. Visi, Misi, Tujuan dan 

Sasaran
2. Tatapamong dan

manajemen
3. Mahasiswa
4. SDM
5. Kurikulum
6. Keuangan, 

Sarana/Prasarana
7. Riset dan Kerjasama



Rencana Integrasi SAPTO - PDDikti



PD-Dikti

(12/2012)

 (2) FUNGSI:

a. Lembaga akreditasi: untuk melakukan

akreditasi Program Studi dan Perguruan

Tinggi; 

b. Pemerintah: untuk melakukan pengaturan, 

perencanaan, pengawasan, pemantauan, 

dan evaluasi serta pembinaan dan 

koordinasi Program Studi dan Perguruan

Tinggi; dan 

c. Masyarakat: untuk mengetahui kinerja

Program Studi dan Perguruan Tinggi.



No. Rentang Skor AIPT Peringkat PT

1 Skor ≥ 361 * Unggul

2 300 < Skor ≤ 360 * Baik Sekali

3 200 ≤ Skor ≤ 300 * Baik

4 Skor < 200 Tidak  Terakreditasi

Skoring : 0 - 4

SKORING DAN PERINGKAT



STATUS DAN PERINGKAT



SYARAT PERLU BAGI PT







SPMI= 
A. Ketersediaan dokumen formal SPMI yang dibuktikan dengan
keberadaan 5 aspek sebagai berikut: 1) organ/fungsi SPMI, 2) dokumen SPMI,
3) auditor internal, 4) hasil audit, dan 5) bukti tindak lanjut. Memiliki standar yang melampaui dari SN-DIKTI, dan 
menerapkan SPMI berbasis resiko (Risk Based Audit ) atau inovasi lainnya.

B. Bukti adanya : 1) hasil audit internal, 2) umpan balik, 3) kinerja proses dan 
kesesuaian produk, 4) status tindakan pencegahan dan perbaikan, 5) tindak lanjut dari tinjauan sebelumnya, 6) 
perubahan yang dapat mempengaruhi sistem manajemen mutu, dan 7) rekomendasi untuk peningkatan. 
(SKOR =) (A+(2B/3)

PS terakreditasi BAN-PT=

(SKOR=) NSA = (4 x Nunggul + 3,5 x NA + 3 x NBaik_Sekali + 2,5 x NB + 2 x NBaik + 1,5 x NC + 1,5 x NM) / NPS (Jika
3,5 skor 4)

Publikasi Jurnal=

(SKOR=) RI = NA4 / NDT (NA4 = Jumlah publikasi di jurnal internasional bereputasi. NDT = Jumlah dosen tetap.). 
Jika RI = 0,1 maka skor 4. 





INSTRUMEN

AKREDITASI

 APS = 1 April 2019 

 APT = 1 Oktober
2018

( 3 hari kerja)

▪ APS = IAPS 4.0

▪ APT = IAPT 3.0

(4 hari kerja)



KEGIATA

N AL

KEGIATAN ASESMEN LAPANGAN










